FORUM

MICROTECH INDUSTRY 2007 A Y-PARC

MERCREDI 31 OCTOBRE 2007, 10H30 - 17H00, YVERDON-LES-BAINS

GERER SON CAPITAL HUMAIN POUR ETRE ENCORE LA DEMAIN
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INDUSTRIE MICROTECHNIQUE

Gerer son capital humain pour étre encore Ia
demain

Mercredi 31 octobre 2007 a Yverdon-les-Bains
est organisée la rencontre des entreprises de la
microtechnique romande, une industrie parmi les
meilleures au monde par sa formidable densité
en entreprises de haut niveau technologique !

Ce nouveau Forum MicroTech Industry aborde
toutes les facettes de la bonne gestion du capital
humain tout au long de la vie d’une entreprise
du secteur microtechnique. De la formation aux
ressources humaines, en passant par les condi-
tions de travail et I'amélioration des performan-
ces, I'objectif de ce forum est d’apporter des
réponses concrétes et efficaces a la question
«Comment gérer son capital humain pour étre
encore la demain ?».

Ne manquez pas les 2 conférences plénieres
et les 9 ateliers d’échanges d’expériences pré-
parés par les partenaires avec la collaboration
de Rezonance et de Caroline Gueissaz. De
nombreux témoignages de professionnels vous
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seront présentés et une grande place sera lais-
sée aux interactions avec les participants.

Cette journée est organisée a [linitiative de
MicroTech Industry, Y-Parc SA et la CVCI, trois
acteurs en contact permanent avec les entrepri-
ses du secteur, ceci avec le soutien de la Promo-
tion économique du Canton de Vaud (SELT) et
du Secrétariat d’Etat a I'Economie (Seco).

MicroTech Industry est la plate-forme de pro-
motion de l'industrie microtechnique de Suisse
occidentale. Issue d’un partenariat public-privé,
cette initiative est soutenue par le Groupement
suisse de lIndustrie Mécanique (GIM-CH) et
la Promotion économique du Canton de Vaud
(Service de I'économie, du logement et du tou-
risme). Pour favoriser la visibilité des entreprises,
MicroTech Industry propose un portail Internet
www.microtech-industry.ch qui référence déja
plus de 750 entreprises et instituts de recherche
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de Suisse occidentale, la présence d’entreprises
sur un stand commun dans des expositions in-
ternationales ciblées et des forums annuels de
rencontre et d’échanges d’expériences destiné a
tous les acteurs du domaine.

Y-Parc, www.y-parc.ch, a le vent en poupe.
Premier et plus grand parc technologique de
Suisse, Y-Parc abrite aujourd’hui plus de 110
entreprises employant prés de 1’200 per-
sonnes. Idéalement situé, Y-Parc offre une
interface privilégiée entre les hautes éco-
les et leurs instituts de pointe, les aides a
la création et le développement d’entrepri-
ses mais aussi des terrains et des locaux
dédiés a [limplantation de projets a hau-
tes valeurs technologiques. Y-Parc, qui regoit
chaque année plusieurs conventions d’affaires
internationales spécialisées, est fier, avec ce
forum consacré au capital humain, de vous
accueillir sur son site pour ce nouvel Y-Biz.

MERCREDI 31 OCTOBRE 2007, 10H30-17H00
A Y-PARC, BAT. CEl, YVERDON-LES-BAINS

Pour plus d'informations contactez:
Jacques Bally / Y-Parc SA

Frédéric Bonjour / MicroTech Industry 021 796 33 43
Raphaél Conz / SELT

Dan Bi Mong / Rezonance

024 423 92 52

021316 58 23
022733 84 14

Partenaire média

L'AGEFI

INSCRIPTIONS :

 En ligne sous : www.y-parc.ch/y-biz
e Par e-mail : info@y-parc.ch
o Parfax: +4124 4239257

PRIX :

e Paiement a l'accueil : Fr. 150.-
e Membres MTI : gratuit
e Membres Y-Parc, ADNV, CVCI, Rezonance : Fr. 100.-
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MERCREDI 31 OCTOBRE 2007, 10H30 - 17H00, YVERDON-LES-BAINS
COUPON D'INSCRIPTION A RENVOYER AVANT LE LUNDI 15 0CTOBRE 2007

[ ] Monsieur [ 1 Madame

Nom Prénom

Position Entreprise

Adresse Code postal Ville
Téléphone Email

[ 1T Je souhaite participer au FORUM MICROTECH INDUSTRY, merdredi 31 octobre 2007 a Y-PARC
Je serai accompagné(e) de [ ] personne(s) de mon entreprise.
Je suis membre de : [ ] Microtech Industry /[ ] GIM-CH/[ ]Y-Parc/[ ]ADNV/[ ]CVCI/[ ]Rezonance

Merci de privilégier l'inscription en ligne sous : www.y-parc.ch/y-biz ; a défaut, retourner ce
coupon par email, fax ou poste a : Y-Parc SA, Parc Scientifique et Technologique

PROGRAMME DE LA JOURNEE INTERVENANTS

10h30 ACCUEIL A Y-PARC, YVERDON-LES-BAINS

11h00 INTRODUCTION PAR LES ORGANISATEURS Alain Quartier, Directeur Y-Parc SA
* Mot de bienvenue M. Lionel Eperon, Chef du Service de I'économie
* Conférence du SELT . du Canton de Vaud (SELT)
11h15 CONFERENCE PLENIERE . Frédéric Bonjour, Secrétaire général du Groupement

« Formation et reléve dans I'industrie technique :  Suisse de l'ndustrie Mécanique GIM-CH
de précision g

* Présentation des résultats de I'enquéte du : Martin Kasser, Vice-président du Comité directeur en
GIM-CH sur la releve dans I'industrie . charge de l'enseignement, HES-So

ENTRE 12H0O ET 16H00, NEUF ATELIERS INTERACTIFS VOUS SONT PROPOSES
(Lunch prévu entre 13h00 et 14h00)

A. FORMATION

12h00 A1. Les avantages de la formation externe Philippe Fischer, Directeur, FSRM
14h00 A2. Comment articuler industrie et académie Christian Kunze, Directeur de la Haute Ecole d'In-
. génierie et de Gestion du Canton de Vaud, HEIG VD

15h00  A3. Intégrer la gestion des apprentis en entreprise  :  Florent Grin, Maillefer Dentsply, Assistant RH
:en charge de la gestion des apprentis

...................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

15h00 B3. Pérenniser son capital humain lors d’une Jean-Luc Wulliamoz, Directeur, SCHOTT Guinchard SA
transmission d’entreprise :

..................................................................................................................................................................................................

12h00 C1. Job sharing et horaires aménagés René Arnoux, Administrateur, KIF Pare-chocs
14h00 C2. Amélioration des conditions de travail Anne-Marie Van Rampaey, Vice-présidente, DRH,
i CSEM
15h00 C3. Performances managériales Lorenzo Pestalozzi, Directeur CRPM - intervention
. avec un client industriel
16h00  CONFERENCE PLENIERE . Paul Broeckx, ex-Directeur des Ressources
Une nouvelle approche de la gestion des : Humaines, Nestle

Ressources Humaines

..................................................................................................................................................................................................

17h00 APERITIF RESEAUTAGE OFFERT A TOUS LES PARTICIPANTS
(Ce programme est sous réserve de modifications)



